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简报
山西共达建设工程项目管理有限公司 2024 年第 6期（总第 160 期）2024 年 6 月 28 日

掌握应急技能 筑牢安全防线

2024 年 6 月是第 23 个全国“安全生产月”，结合本单位业务特点，深入开展全国第 23 个安全生产月

主题活动，并围绕“人人讲安全，个个会应急-畅通生命通道”活动主题，认真部署工作，开展了形式丰富的

安全生产月活动，现将活动开展情况总结汇报如下。

一、安全生产月工作部署

2024 年 6 月 5 日，太原长风中心项目组织召开 2024 年安全生产月启动会，根据文件要求，部署项目

安全月活动期间工作。

太原长风中心项目安全月启动会 太原长风中心项目安全月启动会

二、安全生产月活动开展情况

（一）推广危险人员岗位风险告知卡和安全操作卡

安全生产月活动期间，太原长风中心项目组织项目成员及各相关方关键岗位人员以文件学习、观看等方

式推广危险人员岗位风险告知卡和安全操作卡，累计开展活动 2 次，参加人数 35 人。

推广危险人员岗位风险告知卡和安全操作卡 推广危险人员岗位风险告知卡和安全操作卡
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(二)组织观看事故警示教育片

安全生产月期间，太原长风中心项目整理建筑施工典型事故“抖音小视频”，组织项目督促各参建单位一线

作业人员及关键岗位人员开展集中观看警示教育视频。

组织观看事故警示教育片 组织观看事故警示教育片

（三）EHS 安全隐患自查自纠

安全生产月期间，太原长风中心项目根据施工现场实际情况，开展了安全隐患自查自纠活动。

安全隐患自查自纠 安全隐患自查自纠

（四）安全生产应急救援演练活动开展情况



3

山西共达

（四）安全生产应急救援演练活动开展情况

太原长风中心项目在 2024 年 6 月份集中开展了关于触电、大型机械伤害的应急演练，演练形式均采取现

场实操。

触电事故应急救援演练 大型机械安装过程事件应急演练

（五）开展丰富多彩的宣传活动

太原长风中心项目在广泛宣传阶段，围绕安全生产月主题内容，组织开展张贴横幅标语、海报及门岗处视

频播放警示片等活动。

张贴安全生产横幅标语 门岗处播放事故警示片

（六）安全宣传咨询日活动

为推动落实安全生产，提高全员安全意识，有效防范和遏制事故发生，太原长风中心项目组织开展了安全

宣传咨询日活动。

安全宣传咨询日活动 安全宣传咨询日活动
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三、取得的效果

太原长风中心项目根据安全生产月内容及安全月工作部署等要求，积极落实推广岗位风险告知卡、警示教

育、安全大检查、应急演练、活动宣传、安全咨询日等活动，提高了员工安全意识及应对突发安全事故事件的

能力，提升了警示教育氛围。

通过安全教育培训，并且组织工人开展安全警示视频观看学习，管理人员能够对安全工作有了更深一步的

了解，更加自觉的履行岗位的安全生产责任，工人也在培训教育后现场不安全行为大幅下降，逐步形成人人要

安全的良好局面。

太原长风中心项目组织安全检查及职业健康安全隐患排查彻底，对检查出的安全隐患及时整改，整改率达

100%。通过安全月一系列的安全活动开展，进一步提升了项目安全氛围，促进了项目各岗位人员对安全管理

的认知和安全知识的提升。

四、优化提升方向

本次活动中，太原长风中心项目针对活动主题与现场实际情况制定了一系列计划与措施，并积极推动各项

工作开展。总体来看，本次活动中成效显著，反响较好，各级管理人员及工人的安全意识有所提高。我们将认

真总结今年来开展“安全生产月”活动的经验教训，结合各项目实际情况，进一步把握活动主题，加大宣传教

育力度，争取通过本次活动，带动全年的安全工作开展。

（太原长风中心项目供稿）

山西省总工会“三送”“三进”慰问演出团走进

安金梧桐府项目１号楼工地

6 月 13 日下午，为深入学习宣传贯彻党的二十大精神和中国工会十八大精神，大力弘扬劳模精神、劳动精

神、工匠精神，丰富广大职工的的文体生活，持续推动职工文化建设。山西省总工会“送理论、送文化、送温

暖”“进项目、进企业、进工地”慰问演出团走进安金梧桐府项目 1 号楼工地，开展了中国梦－劳动美－励志

慰问演出，为劳务人员和一线工作人员带来了一场精彩纷呈的文化盛宴，现场气氛热烈和谐，催人奋进。省总

工会宣教部郭励新主任对安金梧桐府项目部参建人员建设方、监理方、施工方一线职工朋友们，表示了亲切的

问候。并对建设者们在这样高温的环境下，不畏酷暑，任劳任怨，坚守城市建设，表示了崇高的敬意。

演出以热情洋溢的开场舞《我们为今天放歌》拉开序幕，表达了对美好生活的向往和对慰问项目的祝愿，

歌曲《最美是你》《我奋斗我幸福》向新时代光荣的劳动者致敬；数来宝《夺金杯》、朗诵《劳动者最美》向

一线建设者发出深情告白，整场演出融合了舞蹈、小品、朗诵等多种艺术形式，奏响劳动创造幸福，奋进强国

建设的时代强音。精彩纷呈的节目引得现场观众掌声、欢呼声不断，不时拿出手机记录节目精彩片段，演出在

喜庆热烈的氛围中圆满落下帷幕。
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省总工会宣教部郭励新主任出席活动并向山西省宏图建设集团安金梧桐府项目赠送了２万元慰问金，市总工

会工交建工委王杰、市总工会工交建工成员等参加活动。

此次活动由山西省总工会主办，太原市总工会、山西省宏图建设集团和安金梧桐府项目联合承办，共有来自

项目部劳务人员、一线工作人员等共计 150 余人现场观看。

活动丰富了工人的业余生活，体现了上级组织对基层一线建设者的关心关怀；极大地鼓舞了广大劳务人员。

一线工作人员纷纷表示，将以此为动力，勤勉工作、敢为人先，弘扬劳模精神、建设优质工程，用最美奋斗之

姿，为高质量发展，扎实推进中国式现代化添砖加瓦。

山西共达
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我公司圆满完成 2024 年度

质量、环境、安全三体系审核
6 月 17 日至 18 日，公司会议室汇聚了行业权威，成功举办了为期两

天的质量管理体系、环境管理体系与职业健康安全管理体系三体系联合审

核活动。

本次审核邀请了三位资深审核专家莅临指导，他们以专业的视角对公

司项目及管理体系进行了全面而深入的审查。公司高层领导，包括总经理

王京民、技术负责人李增瑞及副总经理路鹏全程参与，体现了公司自上而

下的重视与支持。同时，各部门负责人也积极参与，确保了审核工作的顺

利进行。

审核的重点项目包括正在实施的“太原中海北寒 C1 地块项目”、

“太原市小店区老旧小区改造项目（五期工程）—平阳路街办改造项目监

理（第四标段）”，以及公司本部机关的日常运营与管理。这些项目不仅

关乎公司的业务发展，更是检验山西共达在质量控制、环境保护及员工安

全健康管理方面的实际成效。

通过现场考察、文件审阅等多维度审核方式，三位审核老师对山西共

达在项目管理上的专业性给予了高度评价，同时也提出了宝贵的改进建

议，旨在进一步优化流程、提升管理效能，确保项目执行过程中的每一个

环节都符合国家及国际标准要求。

王京民总经理在审核总结会上表示：“此次三体系审核不仅是对我们

工作的一次检验，更是一次提升的机会。山西共达始终将质量、环境与安

全视为企业发展的生命线，我们将认真吸纳审核意见，持续改进，以更加

严谨的态度和高效的工作，为客户和社会创造更大价值。”

此次审核的顺利完成，标志着山西共达建设工程项目管理有限公司在

追求卓越管理的道路上又迈出了坚实的一步，彰显了公司在工程项目管理

领域的专业实力与责任担当。未来，山西共达将继续秉持匠心精神，致力

于打造更多优质工程，为推动行业发展贡献力量。

街道办领导走访企业

2024 年 6 月 11 日下午 15：30，端

午节刚过的第一个工作日，大东关街道经

济办主任郭鑫带领经济办新一届成员一行

四人，来到我公司进行走访调研，了解经

济工作情况。公司总经理王京民亲自接

待。参加会议的还有经营办主任张洁等

人。双方领导就目前房地产经济形势分

析、监理单位业绩状态分析以及生活工作

中为人处世、做人做事等方面的经验交流

等等各方各面，进行了多方位的交流。整

个会议在轻松愉快的氛围中进行。最后街

办领导祝愿企业在共建的基础上越来越

好！

致 虚 极 ， 守 静 笃。

万 物 并 作 ， 吾 以 观 复。

夫 物 芸 芸 ， 各 复 归 其 根 。

归 根 曰 静 ， 静 曰 复 命 。

复 命 曰 常 ， 知 常 曰 明 。

不 知 常 ， 妄 作 凶 。

知 常 容 ， 容 乃 公 ，

公 乃 全 ， 全 乃 天 ，

天 乃 道 ， 道 乃 久 ， 没 身 不 殆 。


