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简报
山西共达建设工程项目管理有限公司 2022 年第 6期（总第 136 期）2022 年 6 月 28 日

产教深度融合、校企双元育人

--2022 校企合作深入推进新举措

为推动地方建筑行业转型升级，服务山西经济

建设，发挥职业教育为社会、行业、企业服务的功

能，创新学院人才培养模式，提高学生实践能力，

培养满足用人单位需求的高素质技术技能型人才，

深化区域职业教育产教融合力度，打造高水平校外

实训基地，为学生实习、实训、就业提供更大空

间。2022 年 6 月 10 日 9：35，太原城市职业技术

学院工程造价专业暨建设工程管理专业教学指导委

员会成立大会和第一次工作会议在新实训楼 401 召

开。与会期间，工程经济系党总支书记李建伟向大

会致辞；工程经济系负责人曹红梅介绍系部专业建

设情况；工程造价教研室主任王博介绍工程造价专

业人才培养方案；工程造价教研室副主任刘航天介

绍产教融合实施方案；建设工程管理教研室主任魏

宝兰介绍建设工程管理专业人才培养方案及产教融

合实施方案；各专家提出专业人才培养方案修订建

议。本着“优势互补、资源共享、互惠双赢、共同

发展”的原则，在自愿、平等、互利、守信的基础

上，校企双方达成一致意见，签订框架协议，建立

长期、紧密的合作关系。并就具体事项制定了产教

融合实施方案。我公司董事长王总参加了会议，并

提出建设性意见，指出：企业需要能力，学生需要

希望，教学指导委员会要找到适应的契合点，采取

一对一师徒传帮带等各种鼓励、激励机制，通过各

方努力，使学生能力提高，让企业成为孩子们梦想

成真的地方，从而带动企业的可持续发展，实现双

赢。
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2022 年 6 月是我国第 21 个全国“安全生产月”。为此丽华北项目主题是“遵守安全生产法，当好第一

责任人”为了贯彻和推进安全生产各项工作的展开，营造项目工地良好的安全生产工作条件，项目部决定，

在 2022 年 6 月 8 日组织开展“安全生产月”教育培训活动，同时感谢中海项目总董扬、中建四局河北分公

司副总赵丰瑞、山西共达建设工程项目管理公司副总李红梅参加活动，对丽华北项目的大力支持。大家集中

时间、集中精力宣传安全操作规程及相关安全生产知识，弘扬安全文化，提高全体工友安全意识、提高工友

们的安全知识水平，让我们都能做到人人懂安全、人人管安全，珍爱生命，安全从我做起。营造项目工地良

好的安全生产氛围。

大家都知道生命弥足珍贵，人人都希望生命辉煌灿烂。家人安康、家庭幸福是我们梦寐以求的企盼。能

确保我们实现夙愿的重要前提是安全。安全生产事关国家、企业和人民的生命财产，是重于泰山的大事，它

是我们各项工作的重中之重。

安全工作是一个复杂的系统工程，他要求我们每个人都必须始终保持清醒的头脑，具备高度自觉的安全

意识，积极担负起安全的责任。但令人遗憾的是，在我们身边有不少人视安全生产如儿戏，在工作中心存侥

幸，一味地追求生产效益，忽略了安全保障和保护措施而酿成大祸，一桩桩血的惨痛教训不胜枚举，触目惊

心，无一不在警示我们安全重于泰山。

为了确保企业的安全生产，必须重视对企业职工的安全知识教育，提高他们的安全意识。未雨绸缪，防

患于未然，我们需要不断地举行预防安全事故的演练，要警钟长鸣，不断地纠正我们队伍中那些对安全生产

漠然置之的错误思潮，让他们清醒地认识到在我们的日常工作中一个小的事物，诸如一根钢管、一块砖头、

一个异常的声响，都可能引发意外的事故。我们每一个人都应在头脑中树立牢固的安全意识，这样就能有效

地遏止安全事故的发生。

希望通过此次机会能进一步提高大家的安全意识和安全知识水平，杜绝施工现场安全事故的发生，维护

好我们的安全施工环境。只有在工作中从我做起，从本职岗位做起，才能有效地防止事故的发生，才能使我

们的企业和项目在良好的安全生产氛围中扬帆远航！

中海丽华北项目部

丽华北项目安全活动月
——遵守安全生产法，当好第一责任人
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我公司 2022 年 6 月份对部分项目进行了巡视检查，通过检查发现到的主要问题及对项目部提出

的要求通报如下：

对 38 号院项目部要求：

1、人员要根据现场情况（南北片区）合理调动，满足工作需要。

2、刘丽接管资料（要列问题清单，张辉，刘丽，王向明签字，会后清单电子版发给公司）。

3、再次强调劳动纪律。

阳光领域项目现阶段重点注意事项：监理资料部分短缺，建设方对项目部人员下班早不满意。

对项目部的要求：

1、要高度重视资料管理工作。

2、遵守劳动纪律（满足工作需要，消除因下班时间过早建设方对我方的不良影响）。

3、加强学习（与工程进度相一致，学习相关知识）。

珺睿府项目巡视检查现阶段重点注意事项：三栋楼均未主体验收（因为混凝土试块有不合格的问

题）。

对项目部的要求：

1、与各参建方及时沟通协调，理清责任，完善书面资料。

2、整理完善监理用于归档的资料。

3、施工监理过程中注意自身安全。

森海湾项目巡视检查现阶段重点注意事项：外墙装饰施工的安全问题。

对项目部的要求：

1、旁站记录填写要规范。

2、监理日记内容要完整、准确。

3、强化对使用吊篮施工的安全管理。

4、监理资料要与施工进度相一致。

——总工办

公司总工办工地现场巡检通报
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先进人物

2021 年的监理工作已圆满结

束，又到年末岁尾，为了更好的完

成新的一年的工作任务，有必要对

自己过去一年的各方面过往做一个

总结分析，故将过去一年来的工作

汇报如下：

第一、工作回顾

1、2021 年工程开工建设楼

栋 5 栋，分别是 16#楼、17#楼、

18#楼、20#楼、23#楼，建筑面

积约为 10 万㎡,周边地原建筑面积

约为 4 万㎡，经过紧张而有计划的

施工，现已完成 16#楼 5 层主体，

17#主体完成 13 层，18#楼主体

完成 13 层，20#楼主体主体完成

5 层，23#楼主体完成 4 层,地库完

成约 3.6 万㎡,我们圆满完成了该

部分的工程监理工作。

2、完成旭辉太原公司透明工

厂的建设管理工作。

3、全年共迎接质检、安检、

环保等上级检查 43 次，旭辉集团

第三方飞检 2 次（2021 年 6 月 2

1 日和 10 月 29 日）。第一次地

下室飞检取得旭辉集第二名的成

绩，第二次飞检西北事业部排名靠

前。

第二、工作总结及措施

1、做为一名项目总监，常驻工地

现场，一言一行，一举一动都受到

施工方及建设方的关注。火车跑的

快，全凭车头带。在项目中，我就

是车头，所以必须要恪尽职守，做

好总监的本职工作，取得施工方的

先进人物 尊重和建设方的信任、支持。工程

开工后，按合同及工程项目进展，

合理配备监理人员，并且根据本工

程的具体楼座，进行了合理的分

工。分工的同时，又强调团队团结

协作。这样既让各位监理工程师发

挥了自己的主观能动性，又增强了

同事之间的和谐相处，坦诚沟通，

有了一个较为融恰的工作氛围。

2、为本项目员工尽力创造良

好的工作环境、休息及生活环境，

使每一位监理人员都能既来之则安

之，安心工作。心系本职岗位，尽

力解决每一位监理人员的合理要

求，做到责、权、利相统一。

3、想要搞好监理，取得各方

面认可，必须加强学习，不只自己

要学习，更重要的是组织好每一位

项目部人员的学习，努力帮助每一

位工程师提高专业技能、提高专业

素养。通过学习，本项目部的人员

专业技术有了很大提升，得到建设

方的认可和表扬。实际工作中成绩

的取得，很大程度上也得益于此。

监理属于专业技术人才，强调以专

业知识来为建设方提供服务，项目

部年轻监理工程师居多，理论有而

实践不足，所以必须和实际工程相

结合，更好更快提高专业素养。另

一方面，我也会对项目监理人员进

行思想教育学习，真正摆正自己的

位置，真正认识到自己的不足并加

以弥补，真正做到脚踏实地工作，

为家庭、公司、社会努方工作，在

自己的岗位上努力实现自己的价

值。

4、以制度为行动规则，以目标为

工作导向，没有规矩不成方圆，本

项目人员配备最多时达 10 人，为

了不各行其事，特根据本项目要

求，制定了监理工作制度，为了

激励大家的工作热情，特制定了

监理项目部奖惩制度，严格以制

度规范每个人的行为，工作路上

才能做到不跑偏。针对飞检成

绩，先定本项目的目标成绩，然

后人人对照检查，工作做在平

时，目标自然达成。

第三：思想政治方面自我要

求

一年来，我在工作学习和生

活中严格以一名党员标准严格要

求自己，通过看新闻、看手机相

关视频，学习党的方针政策，对

我们党的发展历程有了更深刻的

理解，对党的初心使命有了更清

晰的认识。作为一名党员，受党

培养多年，会传承和发扬先辈们

坚如磐石的信仰，党为人民服务

的情怀，更加自觉的做到在党忧

党、在党为党、在党强党。在实

际工作中以身作则，努力取得建

设方的信任和支持。

新的一年已经到来，新的任

务和挑战还在不远处等待，我会

以新的工作姿态迎接挑战、以展

新的工作面貌进入新的一年，我

坚信在公司各位领导的引领和各

位同事的帮助下，一定能好的完

成工作任务，为公司的发展与腾

飞做出自己应有的贡献。

——郗顺珍

(注：郗顺珍同志被评为 2021

年共达优秀共产党员。)

2021 年工作总结
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山西涤纶厂瓦窑棚户区改造项目（龙泽苑）位于太原市万柏林区

瓦窑西街以南，主楼 32 层带商铺及地下车库的住宅楼，建筑面积：

24186.73 平方米，是山西涤纶厂的民生工程。由山西恒领房地产开

发有限公司负责建设，也是我公司的重点监理项目。

山西涤纶厂瓦窑棚户区改造项目（龙泽苑）桩基工程于 2008 年

开始 CFG 桩施工，由于种种原因搁置了 12 年。自 2019 年 5 月 30

日我公司与山西恒领房地产开发有限公司签订合同后，项目部进驻施

工现场，针对现场原桩基不合格的实际情况和原图纸打桩资料不完善

进行核查，向建设方详细汇报具体情况，山西恒领房地产邀请太原市

建设工程质量安全站及相关专家组进行多次论证，经设计院出图补桩

处理方案，山西恒领房地产开发有限公司于 2019 年至 2020 年底前

重新补桩 2 次，共打新桩 240 根，补桩 446 根。后经各参建方和太

原市建设工程安全站共同验收合格。前后经过 14 年的漫长打桩施

工，终于走向了快车道，2021 年 5 月 9 日主楼筏板基础开始浇筑。

在主楼建设施工过程中，克服了由于新冠疫情全城封闭材料进不

来的困难，经过施工参与各方的努力，主楼于 2022 年 6 月 14 日喜

迎封顶。下一步将准备主体的验收，后续施工正在进行中。

——龙泽苑项目部

随着天气逐渐炎热，为保障公司职工在劳动生产过程中的

安全和身体健康，让大家度过一个舒适的夏季，同时感谢每一

位员工坚守岗位。6 月 1 日，我司特为全体员工准备了茶叶、

绿豆冰糖等贴心的夏季福利，将关爱和清凉送达每一位员工心

中。

热烈祝贺山西涤纶厂瓦窑棚户区改造项目

（龙泽苑）顺利封顶

公司夏季福利已陆续发放
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