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山西共达 2020 年度大事记（选登） 
 

1、2 月 10 日鼠年伊始，一场新冠疫情打乱了全国乃至全世界正常的节奏，
春节过后面临着建筑行业复工季的到来，公司领导特别重视，根据国家、省、
市、街道社区复工复产的疫情防控要求，采取以下措施：1、充分利用钉钉平
台实施网上办公。2、在 2 月 10 日及时开通了员工健康打卡。3、制定公司应
对当前疫情的处置措施及预案。4、制定疫情防控操作手册。5、开通网上员
工复工健康承诺，2 月 24 日经过杏花岭区及迎春街办的检查，公司疫情防控
工作满足要求。复工审批通过。公司将配合建设方，督促施工方搞好复工前
的疫情防控及春季建设工作质量安全工作，做到防疫、复工两不误。 
2、2020 年 3 月公司发布《钉钉运行管理制度》2020 正式版。制度由三部分
组成，《责任和职权》、《钉钉日常考勤管理制度》、《钉钉日报管理规定》
于 2020 年 4 月 1 日起正式执行。 
3、2020 年 3 月 2 日疫情以来，公司机关从 3 月 2 日起正式复工。当日召开
经理办公会，安排复工后的各项工作。公司党支部组织党员为防疫捐款。 
4、4 月 28 日山西共达 2020 论文、摄影大赛于五一节前启动，红头文件发至
每个监理部。 
5、5 月 23 日王京民总经理出席山西清徐面食文化园项目举行的封顶仪式。 
6、6 月 10 日公司质量、环境、职业健康与安全三体系认证，年度审核圆满
完成。 
7、6 月 19 日王京民总经理出席后北屯城中村改造回迁工程 BR-5 地块封顶仪
式。 
8、6 月 20 日公司 2020 年夏季福利采购发放。 
9、7 月 13 日中海地产组织线上视频交流会，公司副总李增瑞、经营办主任
李红梅等同志参加，双方就招投标过程中涉及到的商务问题、技术问题等进
行了远程沟通。会后李副总远程视频了地勘院、中海国际社区、旭辉江山、
阳光文澜府等项目，通过视频会议的沟通，公司领导在第一时间了解项目动
态，从而更好的为项目提供管理咨询及技术支持。 
10、8 月 18 日上午，山西省土木建筑学会在山西海通商务会馆举办“深入讨
论工程桩施工及检测中存在的问题”学术交流会，交流会上，两位业界资深
专家为大家分享“灌柱桩存在问题之我见”、“桩基质量检测存在的若干问
题及建议”，我公司派出柴战恒、应戎、乔敏敏等总监、总代参会。 
11、10 月 9 日太原市工程咨询行业诚信联盟会议在我公司召开，联盟单位共
13 家单位的代表出席了会议，会议讨论了联盟 10 月、11 月举办的“羽毛球
联赛”和“监理知识竞赛”活动。 
12、11 月 14 日我公司郗顺珍、金俊、王向明、贾建芳参加山西省监理协会
举办的“防水革新研讨会”会议在星河湾酒店一层国际会议厅举办。 
13、10 月 28 日王京民总经理受邀出席“2020 建设监理创新发展交流会”，
学习监理行业发展的成果经验，探讨建设监理行业的创新发展和未来趋势，
为公司下一步的发展明确方向。 



 
 

 
14、10 月 30 日在组建、集训一个月后，“联盟杯”羽毛球团体赛今日开赛。
我公司赵吉城、班太安、蔡立辉、李菲飞、张建华、尹雪梅、鲁佳林、孙晋
巍代表公司组队参赛。经激烈的比赛，共达队进入前八名，终因遇强劲对手
止步前八（共 13 支代表队参赛）。 
15、11 月 1 日公司启动 2020 年项目巡视检查，由总工办负责组织，路小平
带队，对公司重点项目进行了巡检。 
16、11 月 15 日公司远大五地块（寇庄城改项目）正式开工。该项目是我公
司继恒大、海尔、中海、旭辉、阳光大地产开发商合作后的又一大型开发商
合作项目，该项目桩基工程采用的是太原市第一台 35 米的三轴桩机。 
17、11 月 22 日公司中海寰宇时代项目开工。本项目是我公司今年开工的第 4
个中海集团项目。 
18、12 月 6 日太原工程咨询行业诚信自律联盟于举办了第一届“联盟杯”监
理知识竞赛活动。公司领导非常重视，由总工程师李增瑞负责，组建了由李
菲菲、郝海燕、金俊、董新宇、刘睿、白晓艳、鲁佳林、孙晋巍、张帅、9
位项目部年轻骨干的参赛队伍。总工办组织了集中培训、摸底考试。经过层
层选拔，共派出 3 支代表队 9 名选手参加比赛。比赛中选手们沉着冷静、配
合默契，在各环节中均发挥出色，在第一轮小组赛中获得第一名的佳绩，最
后三组总分取得了第六名的成绩。 
19、11 月 8 日进入冬季，为应对今年的不寻常寒冷天气，公司采购了棉工作
服，陆续发放给各项目部员工。 
20、12 月日山西省建设监理协会组织专业监理工程师培训，公司 60 多人参
加了为期 2 天的监理法规、规范培训并通过考试， 
21、12 月 22 日公司副总李建红、通联员路鹏参加山西省建设监理协会通联
工作会议，会议在重机宾馆举行。本年度我公司荣获 2020 年度通联工作先进
单位奖、2020 年度监理理论研究标兵单位奖、2020 年度企业优秀内刊银页奖，
路鹏获 2020 年度优秀通联员奖。 
22、12 月 22 日公司党支部李红梅参加了杏花岭区组织的题为“奋进“十四
五”开启新征程的宣讲会”。宣讲团成员杏花岭区委非公和社会组织工委罗
艳鸿书记做精彩报告。 
23、12 月 24 日公司召开公司机关工作会议。会议任命了冯振荣为公司副总
经理；李红梅为招投标经理；李庆红为造价咨询部经理。公司造价咨询部正
式成立。王总在会上做重要讲话，他提出下一个 10 年将把“山西共达”公司
打造成山西全过程项目管理的重点企业，为公司的发展做出了远景规划。 
24、12 月 28 日公司组织“迎新年展望 2021”暨“山西共达 2020 论文摄影大
赛颁奖”线上视频直播，有 18 个项目部和公司机关全体人员参加了直播，王
京民总经理致新年贺词，祝大家新年快乐！李增瑞副总宣布大赛论文获奖人
员名单，李建红副总宣布摄影大赛获奖人员名单；全体项目人员在视频上依
次进行新年祝福，共祝愿山西共达更上一层楼！（综合办） 

 



山西共达 2020 论文摄影大赛荣誉榜 

2020 年是公司第三年开展论文摄影大赛活动，这项活动旨在促进大家学
习提高专业理论水平，活跃员工文化生活，展示员工才华。发出赛事通知后
共收到论文 16 篇，摄影图片 61 幅，虽然论文和摄影图片的质量还有待提高，
但重在参与，态度很重要！这项活动公司将每年举办，希望我们的论文和摄
影大赛越办越好！ 
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摄影大赛作品选登 

 



 

公司对项目监理部资料员进行培训 

 

2020 年 12月，公司对所属项目部的资料员进行了岗位资格培训、考试。公司总工程

师李增瑞根据相关的工程资料管理规范、标准进行了系统的讲解，第一批 22名学员参加

了培训，并通过了考试。本次资料员培训的目的就是要求项目资料员实际工作时，对资料

的构成有明确和清晰的认识。重点是监理资料的名录内容、归档顺序、资料签字报审的要

求，按照施工资料的分类报验程序，签字人员的认定、填写的内容，批注的意见，整理归

档的顺序进行了讲解。（总工办） 

公司钉钉平台《监理日志》上报情况 

为提高项目监理日报的真实性、准确性、及时性和全面性，公司于 2019 年使用钉钉

平台上报监理日报的形式，目前已逐步成熟。公司各部门通过对监理日报的审阅，了解到

各项目部基本能够坚持每日上传，但日报质量参差不齐。现将 2020年各项目监理日报质

量情况汇总如下： 

1、较好的项目监理部：海尔、中海北寒、阳光领域、后北屯城中村改造 AR-2地块 

2、部分项目监理部存在不规范行为，如无图片、内容不完整、内容重复，无监理具

体的工作内容等问题。 

3、部分项目监理部目前仍在施工，但未按要求及时上报监理日报，望收到通知后迅

速补报。 

对上述提到的较好项目监理部，给予表扬，希望在新的一年里戒骄戒躁，继续发扬

良好的工作作风，对于较差的项目监理部，给予批评，需端正工作态度，提高日报质量，

将工作扎实做好，迎头赶上。 

监理日报的填报及管理工作是公司了解工地监理情况和监理人员绩效考核的重要依

据，望各项目监理部严格按照下发的格式和要求填报。（总工办） 


